
La nostra Politica integrata di Sostenibilità
Ogni nostro collaboratore, coerentemente con i valori espressi nel Codice Etico aziendale e 
consapevole del ruolo di Gruppo DESA SpA nel contesto sociale, dell’impatto delle sue attività sulle 
comunità in cui opera, dell’attenzione che da sempre presta alla Qualità dei propri prodotti, alla 
salvaguardia dell’Ambiente e alla tutela della Salute e della Sicurezza dei collaboratori e dei 
consumatori, si impegna ad essere responsabile dell’attuazione dei seguenti principi:

Garantire che tutti i nostri prodotti rispettino i requisiti legislativi e i più elevati standard di qualità, 
efficacia e sicurezza, al fine di soddisfare sempre i consumatori.

Condurre le attività aziendali nell’osservanza dei requisiti legislativi applicabili, con sempre 
maggiore attenzione all’ambiente, alla sicurezza sul lavoro, agli aspetti sociali e alla salute e 
sicurezza dei consumatori.

Sviluppare un ambiente di lavoro fondato sulle pari opportunità e privo di ogni discriminazione, 
promuovendo l’inclusività e la valorizzazione del benessere di tutti i collaboratori.

Assicurare un ambiente di lavoro sano e sicuro, rispettando le normative vigenti e adottando misure 
preventive per garantire la salute dei collaboratori e di tutti coloro che accedono ai nostri siti 
produttivi.

Minimizzare l'impatto ambientale durante tutto il ciclo di vita dei propri prodotti, dalla selezione delle 
materie prime fino al confezionamento, al trasporto del prodotto finito e alla gestione del packaging 
a fine vita, promuovendo pratiche di economia circolare lungo tutta la filiera.

Contrastare il cambiamento climatico attraverso una strategia di decarbonizzazione che includa 
l’ottimizzazione dei processi produttivi e logistici, la riduzione dei consumi energetici, l’uso di fonti 
energetiche rinnovabili ed il coinvolgimento progressivo dell’intera filiera.

Stabilire partnership con tutti i nostri stakeholders, operando con trasparenza ed integrità lungo la 
filiera e promuovendo la sostenibilità anche attraverso il coinvolgimento dei clienti e dei 
consumatori.

Investire in ricerca e sviluppo per migliorare costantemente le prestazioni dei nostri prodotti, 
introducendo soluzioni innovative volte a ridurne l’impatto ambientale in termini di sostenibilità delle 
materie prime e del packaging, promuovendo soluzioni circolari laddove possibile.

Creare una cultura aziendale consapevole e responsabile, investendo sulla formazione e sulla 
crescita professionale di tutti i collaboratori affinché siano parte attiva del miglioramento aziendale.

Monitorare continuativamente le performance aziendali in materia di qualità, ambiente e salute e 
sicurezza, stabilendo obiettivi “SMART” (Specifici, Misurabili, Raggiungibili, Rilevanti e basati sul 
Tempo) e attuando le necessarie azioni per raggiungerli.
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